EDUCACAO



g CASA
g . EDUCACAO

Gestao de

Equipes

O objetivo das nossas jornadas é desafiar as habilidades comportamentais e emocionais
dos participantes, com o objetivo de construir oportunidades, em meio a complexidade.

Procura-se buscar a adaptacao comportamental e emocional ao mundo agil, no qual a
Unica certeza que existe é a incerteza.

Levamos uma solucdo focada nas necessidades e nos desafios da organizacao. Para tanto,
aplicamos a metodologia MindGym, com a qual os participantes aprendem praticando.
Seguimos o conceito de aprendizagem 70X20X10, incentivando a autogestao, e ja
comegamos antes, durante e apds o treinamento. Aplicamos técnicas, ferramentas, teorias
e dinamicas alinhadas as organizacdes inovadoras de ensino mundial.

Nossos diferenciais:

A equipe de facilitadores atua como lider no mundo organizacional e participa ativamente
de projetos de desenvolvimento de lideres em organizagdes de sucesso.

Utilizamos o método de aprendizagem learning 3.0, o qual foca atividades que
desenvolvem ou aprimoram a inteligéncia coletiva, a colaboracao e o uso do aprendizado.

Toda a teoria, técnicas e instrumentos compartilhados foram experimentados e validados
cientificamente.




lnovacgao

A Casa Educacao, escola de formacao
continuada, foi criada ha 10 anos com o
proposito de desenvolver o potencial de
transformacdo nas pessoas dentro das
empresas, por meio da educacao.
Trazendo um impacto positivo direto

na sociedade.

No cenario disruptivo em que vivemos,
os estudos sao feitos atravées de cursos
regulares, programas In Company,
workshops, seminarios, palestras e
debates, nos diversos formatos virtuais
de EAD - ensino a distancia, todos com
transmissao ao vivo, o que permite total
interacdo entre professores e alunos, e
também no formato presencial, seja
dentro da empresa ou no espaco da
escola.
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Cursos e Treinamentos
In Company

Nossa area de Educagao Corporativa In Company
oferece estruturas de conhecimento de ponta nas

areas de Lideranga, Inovag¢ao, Gestao, Desempenho Pessoal, Vendas e
Negociacao e Comunica¢ao e Marketing.

S3do dezenas de propostas em Programas e Cursos com dinamicas intensas,
cases e ferramentas que aceleram a aplicabilidade de novas ideias e
metodologias.

Esses conteudos sao customizados para o perfil da empresa, identificando
grandes conceitos com o dia a dia de uma operacao no mercado em que vocé
atua.

Veja a seguir alguns dos temas mais buscados
pelas empresas



E muito comum o profissional subestimar o tempo e
o esforco exigidos para seguir crescendo e se
desenvolvendo.

Tornar-se um lider pelo exemplo & um processo de
aprendizado e de constante mudanca, movido pela
atitude protagonista e a riqueza que ha na
experiéncia profissional.

E uma jornada desafiante, onde as licdes envolvidas
precisam ser vividas. Liderar é usar a si mesmo como
instrumento para fazer as coisas acontecerem — logo,
é uma guestdo de autodesenvolvimento. Nao ha
segredos ou atalhos.

Neste programa de desenvolvimento, serao
apresentados estudos e seus dtimos resultados, de

alguns dos maiores nomes mundiais da gestao como:

Daniel Goleman, Robert Cialdini, Ram Charan, Linda
Hill, Michael Watkins, dentre outros. Todos
publicados na revista Harvard Business Review.

Cligue aqui e veja a ementa completa.
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Programa

Desepvolvimento
de Lideres

Lideranca emocional: o caminho
que leva ao sucesso


https://casaeducacao.com.br/courses/programa-de-desenvolvimento-de-lideres-harvard-business-review-brasil-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/programa-de-desenvolvimento-de-lideres-harvard-business-review-brasil-ead-ao-vivo/

Quem nunca perdeu a cabeca no meio de uma
situacao dificil?

O problema é gue s6 depois nos damos conta da
reacao desproporcional.

Ai o que acontece? Ficamos arrependidos e nos
perguntamos: Por que acontece isso?

Por que emocao e razao caminham juntas, e por
iSO € necessario investir no desenvolvimento da
inteligéncia emocional.

Um dos grandes desafios para os lideres é
aumentar a capacidade de influenciar e engajar
pessoas ao redor. Para conseguir é preciso
desenvolver habilidades emocionais, como
controle do temperamento, flexibilidade,
persisténcia, amizade, respeito, amabilidade e
empatia. Este curso de Inteligéncia Emocional
representa uma formacao indispensavel na
carreira de profissionais que desejam mapear e
lidar melhor com os acionadores de emocdes,
para manter o equilibrio emocional em situacdes-
limite.

Cligue agui e veja a ementa completa.

Programa

INTELIGENCIA EMOCIONAL
e Influencia

Como administrar conflitos e
conquistar aliados



https://casaeducacao.com.br/courses/programa-inteligencia-emocional-e-influencia-como-administrar-conflitos-e-conquistar-aliados/
https://casaeducacao.com.br/courses/programa-inteligencia-emocional-e-influencia-como-administrar-conflitos-e-conquistar-aliados/

Programa

Saude Emocional e
Felicidade no Trabalho

A responsabilidade de lideres e
empresas frente a saude mental do
seu time

A responsabilidade de lideres e empresas
frente a saude mental do seu time tornou-
se um dos assuntos mais urgentes dentro
das organizacdes nos ultimos dois anos.
Para ser 100% comprometido e feliz no
trabalho, o colaborador de hoje necessita
de uma visao de futuro que tenha
significado, senso de propdsito e bons
relacionamentos. Num novo cenario em
gue se valoriza autoconhecimento,
pertencimento, empatia e inteligéncia
emocional, os lideres precisam se preparar
para essas demandas. Este curso da inicio a
uma jornada de conhecimento dessas soft
skills tao necessarias e que continuarao
sendo aprimoradas pela vida.

Cligue aqui e veja a ementa completa.



https://casaeducacao.com.br/courses/programa-saude-emocional-e-felicidade-no-trabalho-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/programa-saude-emocional-e-felicidade-no-trabalho-ead-ao-vivo/
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Os principais objetivos do curso sao:

e Estimular uma mudanca cultural de entrega de
tarefas para entrega de resultados e realizacOes,
criando foco, transparéncia e alinhamento que,
combinados, levam a um maior envolvimento dos
colaboradores na entrega do plano estratégico;

e Com base na estratégia definida pelos executivos
para a empresa, identificar qual sera a
contribuicao efetiva da sua diretoria e da sua area
na execucao do dia a dia da organizacao;

e Criar a primeira versao dos objetivos e resultados
conectados e alinhados para lideres e
colaboradores de uma equipe;

e Gerenciar os ciclos trimestrais de criacao, revisao Programa

e acompanhamento dos objetivos estratégicos. - she
Business Agility

O poder de entrega do planejamento
Clique aqui e veja a ementa completa estrategico flexivel, colaborativo e

assertivo



https://casaeducacao.com.br/courses/programa-business-agility-o-poder-de-entrega-do-planejamento-estrategico-flexivel-colaborativo-e-assertivo-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/programa-business-agility-o-poder-de-entrega-do-planejamento-estrategico-flexivel-colaborativo-e-assertivo-ead-ao-vivo/

Programa

Comunicacdo
Nao-Violenta

O uso da comunicacdo
colaborativa por meio do conceito
dos CFRs (conversas, feedback e
reconhecimento)

A comunicagao tem sido confirmada como uma
ferramenta essencial as relacdes duradouras e de
qualidade no mundo atual, que segue mudando
em rapido compasso. A necessidade de adaptacao
e de gerenciamento de conflitos é

inconteste. Modelos consolidados cedem espaco
as novidades, especialmente, as tecnoldgicas. Para
inovar e serem criativas, as pessoas e as
organizagoes precisam estar mais abertas, e com
isso atrair diversos talentos. Essa diversidade de
talentos, funcdes, culturas sao meios de agregar
valor as relacdes e abrem espaco para a
multiplicidade e divergéncias, que se nao
aproveitadas adequadamente geram conflitos;
como administra-los é a chave para o sucesso
empresarial.

As melhores decisdes nao resultam de um
consenso superficial, mas sim de pontos de vista
diversos e da busca por solucdes criativas.

Cligue aqui e veja a ementa completa.



https://casaeducacao.com.br/courses/progprograma-comunicacao-nao-violenta/
https://casaeducacao.com.br/courses/progprograma-comunicacao-nao-violenta/
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O curso Customer Experience é voltado a
profissionais das areas de marketing,
comunicacao, atendimento ao consumidor,
comercial — vendas, midias digitais, consultores
e pesquisadores interessados na pesquisa, no
planejamento ou no desenvolvimento de
projetos de jornada e experiéncia do cliente.

Fundamental também para equipes de areas
como financeiro, produtos, juridico... todos que
lidam com o publico/cliente precisam estar
atentos ao tema. A experiéncia do cliente, que
sempre foi importante, tornou-se essencial em

tempos em que o marketing convencional ja i
ndo é suficiente para convencer o publico. CUStomer Exper|ence

Curso

CX - Conceitos, metodologias e como
implementar acoes que de fato
funcionem

Clique aqui e veja a ementa completa.



https://casaeducacao.com.br/courses/curso-customer-experience-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/curso-customer-experience-ead-ao-vivo/
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Programa

Storytelling

Habilidades, técnicas e
comportamentos para uma
comunicacao eficaz

Quer ser mais eficaz, atraente e influente quando
apresentar sua marca ou sua

empresa para clientes, colaboradores e demais
stakeholders?

Se precisa, entao vocé necessita conhecer e utilizar o
poder do storytelling.

As histdrias unem as pessoas. Elas podem se
envolver, entusiasmar e motivar. E por isso que

o storytelling € uma técnica comprovada, tendo sido
usada por grandes lideres como John Kennedy,
Martin Luther King, Steve Jobs e Papa Francisco. E
também por empresas mais valiosas do mundo,
como Google, Nike, Apple, Airbnb e Uber.

Profissionais e empresas com dominio das técnicas
do storytelling sao especialistas na criagao de
mensagens memoraveis e permanecem na mente de
seu publico por muito mais tempo. Essa habilidade,
gue pode ser aprendida, ajuda a descobrir novas
oportunidades, capturando a atencdo das pessoas e
tornando sua mensagem inesquecivel.

Cligue aqui e veja a ementa completa.



https://casaeducacao.com.br/courses/programa-corporate-storytelling-harvard-business-review-brasil/
https://casaeducacao.com.br/courses/programa-corporate-storytelling-harvard-business-review-brasil/

Se vocé é um lider em formacdo e se prepara
continuamente para assumir posicoes mais
elevadas no contexto organizacional para
comandar equipes, precisa desenvolver
habilidades interpessoais. Especialmente a
assertividade, pois cada degrau exigira mais de
sua capacidade: lidar com ambientes sob
pressao, ter que se dirigir a equipe e obter
adesdao e comprometimento das pessoas.

No Programa Oficina de Feedback e
Feedforward o participante é orientado a
entender a importancia da blindagem assertiva
pessoal nas interagdes nos diversos niveis e
ambientes profissionais. E nas relagdes
interpessoais com membros da equipe e
profissionais de outros setores.

Este programa capacita o participante a construir
relacdes mais funcionais e estaveis tanto com
sua equipe, quanto gestores, pares, clientes e
demais interacoes.

Cligue aqui e veja a ementa completa.
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Programa
Oficina de

Feedback e
Feedforward



https://casaeducacao.com.br/courses/oficina-de-feedback-e-feedforward-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/oficina-de-feedback-e-feedforward-ead-ao-vivo/

de tecnologias exponenciais sobre cérebros
humanos lineares tem produzido um fenédmeno
extremo sobre a conceituacao de tempo, do

' . O mundo ha muito ja ndo é o mesmo. O impacto

mundo cadtico, ressignificante e extremamente

y % 3 % . acelerado.
S-S ey N7 -y A sensacao é de que nao ha nada 6bvio, nada é

previsivel, tudo se comporta de maneira instavel, o
mundo derrete a olhos vistos, a exemplo do que
tivemos na pandemia, a invasao russa na Ucrania,
Programa : £1..¢ cenarios de escassez financeira no mundo todo,
L R inflacao global, desglobalizacao, reindustrializacao,
Lidera nco Disru ptivo: e L N - 1 uma subversdo na ordem natural das coisas.

Nunca foi tao desafiador compreender a esséncia

/4 ° - | , RN
ESt rateg 'as pa ra '. 5 T e do mundo digital, seus drives, conceitos, bem
GeStao | nOVOdOI’O - V% como é necessario estabelecer um ambiente de

livre conversacao para troca das impressoes, das
reacoes e formas de contraposicao a este mundo.

Com Carlos Piazza

Cligue aqui e veja a ementa completa.


https://casaeducacao.com.br/courses/programa-lideranca-disruptiva-estrategias-para-gestao-inovadora-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/programa-lideranca-disruptiva-estrategias-para-gestao-inovadora-ead-ao-vivo/

Curso

Comunicacao Escrita

Como produzir texto claro,

l6gico e eficaz na vida
profissional

O programa objetiva qualificar, em curto espaco de tempo, profissionais que necessitem se comunicar com eficiéncia e assertividade em

ambiente profissional e na vida social. Funcionara como um guia para que o participante possa organizar seu texto de forma ldgica, clara e
criativa. Com o intuito de expressar e vender melhor suas ideias.

Tem como bibliografia central o livro Tirando de Letra, de autoria da facilitadora Wilma Moura e Chico Moura, publicado pela Companhia
das Letras.

De maneira objetiva e com exemplos cotidianos, o curso oferece ferramentas basicas para que o participante consiga produzir textos de
forma simples, correta e elegante.

Quais caminhos seguir, o que evitar, como pontuar bem, quais recursos utilizar, como revisar — todas as etapas necessarias para a
elaboracdao de um bom texto.

Cligue aqui e veja a ementa completa.


https://casaeducacao.com.br/courses/curso-comunicacao-escrita-como-produzir-texto-claro-logico-e-eficaz-na-vida-profissional-ead-ao-vivo/
https://casaeducacao.com.br/courses/curso-comunicacao-escrita-como-produzir-texto-claro-logico-e-eficaz-na-vida-profissional-ead-ao-vivo/

Harvard
Wi
Press
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Colecao Inteligéncia Emocional

FELICIDAD

*

Metodologias e contetudos apoiados nas marcas parceiras

Harvard Business Review e Stanford Social Innovation Review Brasil

10

LEITURAS
ESSENCIAIS

Harvard
Business
Review

Inteligéncia
emocional

As melh é nvolver as
habilidas ucesso no trabalho
€ em seu:

XoS i
Press

9 UM GUIA ACIMA DA MEDIA

A arte de dar
feedback

Motive sua equipe
Melhore a comunicacédo
Estabeleca objetivos claros

Stanford SOCIAL
ONE




Obrigada.

contato@casaeducacao.com.br
Tel. 11 97064-7001

y
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— (@) casa_educacao |in| casa-educacao
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